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ﬁaatschappelijk werk %gr aan de Pols
in Arnhem u Zorgadviesteams
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Door Janny Huibers
Jos van Herpen

.ctm;n het sgmw in , R
CAcnhem) Strugtiur .~
i@@ente: l%menwerkingsverbanden in Arnhem.

- Achter&bﬁplsscholen 6 uur per week FDe swv%v;.werken bestuur

- Aanpakscholen 3 uur per week dopribrekend:
Sgmw-enrteegewezen aan de scholen in

eenibepaald gebied in de stad Arnhem.

m Besturen WSNS:
- De interne begeleider heeft de regie.

- Andere scholen 2 uur per week

-~ 3 &aa}o schrijving per
| DelaaniEturing™ | 15'auguistus/ 2007
n@m bekostigd door de gemeente:
ingevdﬁ'ﬁpor Passade (SMW)
| ngMekostigd door WSNS

ingevuldidoor de
samenwerkingsverbanden

%hulpverlening

De hulﬁe&eningstrajecten.
. Toeleiaingss en motivatietrajecten
Verwijzingen'en casemanagement.
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2. Voorlichting en consultatie

3. Deelname aan overlegvormen




Waagformulier
| Verslaéﬁgging
n Vers|@1egging u Toes‘@nmingsverklaring

m Verantweording m Monitorifgsformulier

en nu de praktijk....

P~
_Iake@\/,y; infde praktijk " a. hul ningstrajecten

@ﬁgg-regie Vanide interne begeleider %f Sanne

ng ] Sgmw isleagdrempelig “Sanne is zo dwars en
2 Elelder =ten goed en hee%,aa Bor een brutaal, maar ik wil echt niet

geformuleerde hulpvraag. pretOmL e riing naar jeugdzorg hoor”

_——

Melle en haar broertjes

“Melle is na het vertrek van
haar vader zo recalcitrant”.

Positieve ervaringen en aandachts- Aandachtspunt

punten 10-12 uur per case is
beperkt.
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A HuUIpVErlening ]
rﬂ’ - Toeleidings- en %u verlening
o™

tietrajecten AL g/én casemanagement

W Jelle W Youri
“Eigenlijk hebben we al

Sgmwi bereidt euiders Tntern b jders en “Onze Youri heeft
op een niet bedreigende. M€l lang het gevoel dat leerkrachtentinnen onverklaarbare
Meniervopr op, verdere erfiets met Jelle is™. zich bijthun eigen driftbuien. Waar
hulpverlening taken houden moeten we heen?”
Aandachtspunt
Aandachtspunt Va‘:‘dgr el el Sgmw is een extra iz .
SaE Wij hebben geen goed schakel. Bij verwijzing Moeder: “Hij luistert
evoel bij deze vader, > helemaal niet naar zijn
laagdrempelig guders inIIen niet wordveElweeh vader en dan wordt y
praten”. opnieuw gedaan vader soms erg boos”
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W], ‘tht.ing'én consultatie
Psitief

- AfStemiming school en thuis

-~ [leerkiacht krijgt meer inzicht

Aandachtspunt
- bewaak de tijdsinvestering

%istztie en

_;_yei-awond ing

——

P@é' iﬁﬁf
BEdeVERntWoording isibelangrijk om

kwalit 'ef@bed Sgmw, neer te zetten

Aandachtspunten

m Kijk it veor “formulierencircus”.

n R%gistratie en verantwoording kosten veel
tijd.

m Kritisch kijken naar verslaglegging in relatie
tot schooldossier.
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- beﬁ:epaalf overlegvormen
Rositief
Bijrallerssamenwerkingsinstellingen
POSILIEFORtVangen

Aandachtspunt

Niet standaard deelnemen aan
zorgteam of' ZAT, maar gezien tijd
kritisch bekijken waar het nodig is.

2-4-2007

“Penkniet zwart
“Denk niet wit

" Maarin de kleur van je
hart...”

frank boeijen

Taakomschrijving is een leidraad.
Zorg voor kinderen is mensenwerk
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0ok M\an het werk !
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-"D_Em( €ens najover:
% Wat zouljelanders doen, ?

= Kijk e8ns naar jereigen situatie: welke
kansenrenrbelemmeringen zie je ?

m Wat zou je van ons willen overnemen ?
m Welke tips heb je ?
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