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Welkom
Workshop

Afstemming realiseren in 
de gehele keten van 
leerlingbegeleiding
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Programma

1. Welkom en voorstellen van de workshopleiders.
2. Inventariseren van verwachtingen, voorkennis en 

vragen.
3. Verkenning van de uitgangspunten en inhoud van het 

project.
4. Kennismaking met een aantal deelnemers aan het 

project Afstemming gekoppeld aan de inhoud en 
overzicht van de trainingen/activiteiten.

5. Toelichting op succesindicatoren en verschillende 
mogelijkheden voor deelname.

6. Reflectie op de eigen situatie.
7. Afsluiting met aandacht voor ‘openstaande vragen’  en  

‘losse eindjes’ .

Afstemming in schema; HGW-cyclus voor de groep

Benoem de 
begeleidings
behoeften 
van de 
leerkracht. 

Kan/wil de 
leerkracht begeleid
worden door

-Schoolbegeleider
(CLB) en/of 

-Ambulante
begeleider en/of

-Collegiale
consultatie met ib’er
en/of collega’s
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Externe
onder-
steuning
vanuit CLZ 

Wat weten we 
van dit/deze
kind(eren)  in 
relatie tot de 
onderwijs-
leersituatie? 

Is dit
voldoende
om
handelen op 
te baseren?       

Benoem de 
specifieke
onderwijsbe-
hoefte van 
dit/deze
kind(eren) 

Kan de 
leerkracht in 
de klas aan
deze
behoeften
voldoen?

Stel een plan 
op/neem
specifiek op 
in het
groepsplan. 

Uitvoeren en 
realiseren van 
het (groeps) 
plan.
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Onderzoeken-
de houding.

Participerend
onderzoek

Onderzoek
door externen

Formuleer
een
onderzoeks-
vraag.
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Schets van de inhouden (9)

• Oriëntatiedag
• Tweedaagse LIA
• Training voor IB-ers/ AB-ers
• Implementatiedag
• Basistraining voor leerkrachten
• Training en Intervisie voor leden CLZ
• Overdrachtsbijeenkomsten voor begeleiders



2

NTO-Effekt, specialisten in schoolontwikkeling

Wat is er nodig om met het project Afstemming te 
gaan werken? Succesindicatoren (17)

Het SWV of bestuur heeft ambitie 
Het SWV of bestuur heeft een verandercultuur en –kracht 
Het ontwikkelproces wordt intern gevolgd en aangestuurd door 

een stuurgroep 
Een intensieve benadering en begeleiding van de 

schoolbegeleiders en leden van de zorgcommissies 
Directies worden stevig ondersteund bij hun taak om de 

ontwikkelingen te implementeren in de 
schoolontwikkeling 

Het in gang zetten van een teamontwikkelingsproces op maat 
van de school.

Zorgdragen voor het verankeren van de ontwikkelingen binnen 
het SWV. 
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“Deze leerkracht met dit kind met deze ouders in 
deze groep kinderen op deze school”

“Hoe stem ik zo optimaal mogelijk af op de ander, 
waardoor die ander optimaal ontwikkelt, binnen 
de grenzen van zijn mogelijkheden?”

Project Afstemming
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Integrale aanpak

• Directieleden
• Intern en ambulant begeleiders
• Leden van het zorgplatform/CLZ
• Schoolbegeleiders leerlingenzorg
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Interactionistisch referentiekader

kind

Ouders groep

leerkracht


